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ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

RUA BENJAMIN CONSTANT, N 351, - Bairro CERAMICA, Rio Branco/AC, CEP
- www.acreprevidencia.ac.gov.br

PORTARIA ACREPREVIDENCIA N° 16, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre o reajuste, a partir de 1° de
janeiro de 2023, dos beneficios
previdencidrios, calculados com base na média
aritmética simples das remuneracdes de
contribui¢do, das pensdes sem garantia da
paridade e demais valores reajustdveis
concomitantemente com o0s beneficios do
regime geral de previdéncia social.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei n° 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e

Considerando o art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal, que assegura o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei;

Considerando os critérios estabelecidos no pardgrafo tnico do art. 86, da Lei Complementar n°
154, de 8 de dezembro de 2005, o qual dispde que, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF N° 26, de 10 de janeiro de 2023,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, publicada em: 11/01/2023, Edi¢ado: 8, Secdo: 1, Pagina: 32, do Didrio
Oficial da Unido;

RESOLVE:

Art. 1° Os beneficios previdencidrios, sem garantia da paridade, serdo reajustados, a partir de 1°
de janeiro de 2023, em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés décimos por cento).

Paragrafo tnico. Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de
janeiro de 2022, serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O limite a ser considerado para determinag¢do da base de cdlculo das contribui¢des
incidentes sobre proventos e pensdes, a partir de 1° de janeiro de 2023, serd de R$ 7.507,49 (sete mil quinhentos
e sete reais e quarenta e nove centavos).

Art. 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, até 14
(quatorze) anos de idade, ou invdlido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2023, é de R$ 59,82
(cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$
1.754,18 (mil setecentos e cinquenta e quatro reais e dezoito centavos).

Art. 4° O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2023, serd devido aos dependentes do
segurado cuja remuneragdo de contribui¢do seja igual ou inferior a R$ 1.754,18 (mil setecentos e cinquenta e
quatro reais e dezoito centavos), independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

Art. 5° Fica revogada a Portaria Acreprevidéncia n® 47, de 20 de janeiro de 2022.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[Assinado Eletronicamente]
Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do ACREPREVIDENCIA
Decreto n° 45-P/2023

ANEXO UNICO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2023.

| DATA DE INICIO DO BENEFICIO | REAJUSTE (%)
Até Janeiro de 2022 | 5,93%
‘em Fevereiro de 2022 ‘ 5,23%
‘em marco de 2022 ‘ 4,19%
lem abril de 2022 | 2,43%
‘em maio de 2022 ‘ 1,38%
’em junho de 2022 ‘ 0,93%
em julho de 2022 | 0,30%
’em agosto de 2022 ‘ 0,91%
’em setembro de 2022 ‘ 1,22%
‘em outubro de 2022 ‘ 1,55%
‘em novembro de 2022 ‘ 1,07%
‘em dezembro de 2022 ‘ 0,69%
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO ALVES DE ASSIS FILHO, Presidente, em
11/01/2023, as 10:59, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3¢, da

Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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